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Excelentissimo Senhor Minlstro

Nesse oficio reapresentamos nossa pauta de reivindicagdes, buscando retomar as ne-
gociagdes com este Ministério e com o governo. Passamos todo ano de 2013 e este inicio de
2014, procurando manter respeitado o contetido do acordo assinado pelo governo Dilma e
SINASEFE, além da retomada de questbes histéricas que ndo abandonamos com o acordo
assinado da dltima greve, no ano de 2012. Infelizmente o que vimos foram os GTs relaciona-
dos aos Técnico-Administrativos ndo obterem qualquer resultado concreto, as questes do-
centes sendo debatidas com o Proifes, que ndo representa politica e juridicamente o setor,
bem como questdes pontuais apresentadas pelo governo que n&o foram encaminhadas.

Vale registrar que desde outubro de 2014, temos tentado abrir esse canal de negocia-
¢éo, néo tendo obtido éxito e nem tendo sido estabelecido qualquer calendario apontado pelas
autoridades governamentais, em especial pelo ent&do Ministro Aloizio Mercadante.

Além de apresentar nossa pauta de reivindicagdes, com as propostas gerais para o
conjunto dos servidores federais, bem como as demandas especificas dos Servidores Docen-
tes e Técnico-Administrativos em Educagéo, solicitamos uma audiéncia, em carater de urgén-
cia, para iniciar tal processo negocial, ja que no préximo periodo, mais precisamente no dia 28
de margo de 2014, estaremos realizando debate no Congresso Eleitoral da Entidade, para
tratar da greve da nossa categoria. Alertamos, inclusive, que ja foi deliberado pela nossa lti-
ma PLENA um dia Nacional de Luta, no préximo dia 19 de margo, com paralisa¢des das esco-
las onde organizamos os trabalhadores (as) da Rede Federal de Ensino. A data em questdo
faz parte do nosso calendario de lutas e mobilizagées para 2014, antecedendo o debate sobre

uma possivel greve do setor.

PAUTA DE REIVINDICACOES DO SINASEFE — ANO DE 2014

1) EIXOS GERAIS DOS SERVIDORES FEDERAIS:

1. Politica Salarial:
» Data-Base para maio - Historicamente o conjunto de servidores publicos federais j&

apresenta desde a década de 90 tal periodo para data base, buscando uma conquista
de toda classe trabalhadora brasileira relacionada as negociacdes e reajustes nas datas
bases. Os servidores sdo o Unico setor que ndo possui data-base, o que acaba trazen-
do prejuizos com falta de politica salarial e de reposic&o da inflagéo do periodo;

» Isonomia dos beneficios (auxilio alimentagdo, auxilio saude, etc) com os outros
poderes e com os servidores do TCU - Reivindicamos tal isonomia em 2012, assim
como vimos reivindicando na Gltima década, principalmente contra a discriminagdo que
n&o encontra qualquer justificativa plausivel, a ndo ser a economia de gastos por parte
do governo federal;
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> Antecipacdo da parcela de 2015, ja em 2014, referente aos acordos da ultima gre-
ve (2012) = O governo apontava ao assinar o acordo de greve, dividindo os recursos
por trés parcelas, afirmando que haveria uma recomposicéo dos salarios, defasados
sem qualquer reajuste desde 2010. Tal fato j& vem sendo desmistificado pela propria
realidade, com os indices inflacionarios reais corroendo cada parte do salario. Enten-
demos, enfim, a necessidade, da antecipagdo da parcela de 2015, ja em 2014, como
forma de recomposicéo salarial, perdida desde 2010, apontando, com isso, a necessi-
dade do atendimento de outros itens da politica salarial previstos na nossa pauta de
reivindicagdes para o préximo ano;

2. Anulacdo da Reforma da Previdéncia do Mensaldo e Nao a FUNPRESP — Além dos
questionamentos que os servidores publicos tém quanto a existéncia de trés formas de
aposentadoria no servigo publico, bem como o desdobramento da privatizagéo de parte
do sistema de previdéncia vinculado ao setor, com o resultado do Supremo Tribunal
Federal identificando que ocorreu processo de corrupgdo na aprovacéo de tal reforma,
é imperativo, justo, honesto, ético e legal, que o governo federal possa rever aquela re-
formulagéo previdenciaria;

3. 10% do PIB para a Educagéo Publica Ja! — Entendemos que é necessaria a imple-
mentacdo imediata dos recursos do PIB, neste percentual, de forma imediata para apli-
cagdo na Educacgéo Publica do nosso pais. E preciso que o governo Dilma saia do dis-
curso do ano da educac&o para 0 ano em que o governo realmente estara de fato in-
vestindo de maneira séria na educacéo publica;

4. Nao ao Projeto de Lei 4.330 sobre as Terceirizagées — E preciso que o governo re-
tome as negociacdes com as Entidades do Setor Publico Federal buscando construir
uma proposta efetiva de quais setores realmente s&o ou n&o necessarios terceirizar. No
caso da nossa Rede, desde 2005 temos tentado fazer essa discussdo com 0s governos
do PT, ndo tendo obtido quaisquer avangos sobre esta questéo;

5. Auditoria da Divida, com a suspensdo do Pagamento da Divida Publica — Temos
estudos feitos por uma organizagdo que apoiamos que apresenta dados concretos que
possibilitariam a suspens&o do pagamento, além da realizagéo imediata de uma audito-
ria nas contas dessa divida;

6. Retomada dos anuénios (1% sob o vencimento basico por cada ano trabalhado) -
Tal item salarial foi retirado em 1995 pelo governo Fernando Henrique Cardoso, € néo
existe justificativa para n&o ocorrer a diferenciagdo dos servidores por conta do seu
tempo de servico. Esta é uma politica que defendemos para o desenvolvimento e a
permanéncia do servidor na carreira e no setor de trabalho. Incentivos como este me-
lhoram o desempenho e ampliam a permanéncia do servidor no quadro ativo;
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Il - EIXOS ESPECIFICOS DO SINASEFE

7. Reestruturacédo das Carreiras — O SINASEFE ja vem apresentando desde a posse de
Lula no seu primeiro mandato uma proposta que ja existe ha exatos 20 anos, objetivan-
do valorizar o desempenho do servidor e incentiva-lo a construcdo de uma outra rela-
¢&o que privilegie o vencimento basico, sem gratificacées produtivistas ou que néo fa-
¢am parte da remuneracéo na aposentaria, bem como na valorizagdo da titulagéo vin-
culada ao regime de trabalho. Nossa proposta de Carreira Unica dos Trabalhadores
(as) em Educacéo estabelece outro patamar nas relagdes de trabalho nas nossas esco-
las € tida como uma das nossas principais metas. Sabemos das dificuldades de hoje
construirmos uma carreira que integre Docentes e TAEs em uma mesma tabela, mas
néo existe qualquer impeditivo para que consigamos aproximar os principios previstos
no PCCTAE também para uma Carreira Docente, n&o perdendo de vista a necessidade
atual de reestruturar também o Plano de Carreira do TAEs.

» Reestruturacdo para osTAEs

- Piso da Carreira (Nivel A — Padréo 1) — Salario Minimo do DIEESE:

- Step constante e linear de 5%;

- Fim da distor¢éo da malha salarial dos pisos entre os niveis de classificacao;

- Racionalizagéo Ja!

- Imediato reposicionamento dos aposentados, desde o seu enquadramento no PCCTAE;
- Progresséo Per Saltun para os TAES;

- Sem qualquer limitag&o ou restricdo de direitos durante o estagio probatdrio;

- Inclus&o dos Técnico-Administrativos das IFEs Militares no PCCTAE.

> Docentes

- Reestruturagdo da Carreira Docente, com a unificagéo da Carreira de EBTT e do Magisté-
rio Superior,

- Vencimento Basico com a titulagéo ja incorporada ao mesmo (Especializacdo 13,5%;
Mestrado 52%; e Doutrado 75%);

- Vencimento Basico do Docente de 40 horas igual ao do Técnico Administrativo de Nivel
Superior (E1) do PCCTAE, conforme o previsto na nossa Proposta de Carreira Unica;

- Regime de Trabalho de Dedicagéo Exclusiva (DE) com acréscimo de 55% sob o Venci-
mento basico de 40 horas e o Regime de Trabalho de 20 horas equivalente a 50% do valor
do Regime de 40 horas;

- Reabertura do Termo de Opgéo para que os Docentes que ainda compdem a Carreira da
EBF (Educag&o Béasica Federal) possam passar para a EBTT (Educacdo Basica, Técnica e
Tecnoldgica);

- Uniformizagédo das Politicas de progressées para todos os docentes da rede federal de
ensino, principalmente quanto as diferenciagées que ainda existem para os Docentes das
IFEs Militares;

- Sem qualquer limitag&o ou restrigdo de direitos durante o estagio probatério;

» Democratiza¢do das Instituicdes Federais de Ensino — Em 2011, o MEC chegou a
apontar itens sobre a democratizagéo das IFEs, mas por conta da intransigéncia do Mi-
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nistério do Planejamento ndo foi possivel a assinatura de um acordo que viabilizasse tal
questdo. Entretanto acabamos de participar de um Grupo de Trabalho que apresentou
um relatorio com estes avangos, mas que ndo recebeu qualquer aceno por parte do
governo em implementa-lo efetivamente. Reivindicamos aquele relatério e apresenta-
mos a real necessidade de fazer aquelas e outras mudangas (acréscimos) que apre-
sentamos a seguir:

- Fim das restrigdes funcionais e de titulagéo para o processo de eleicdes (consulta) para

os cargos de Reitor e Diretor Geral de Campus, com a possibilidade de Técnicos Adminis-

trativos em Educacgéo e Docentes podendo se candidatar:

- Ampliagdo da Representagdo da Comunidade Académica (interna) no Conselho Superior

em comparagéo com a representacdo da Comunidade Externa;

- Representagéo Sindical (dos trabalhadores) no Conselho Superior por indicagéo do SI-

NASEFE Nacional;

- Discussdo Democratica do Projeto Institucional para a Rede Federal de Ensino;

- Maior autonomia administrativa e financeira para as Instituicdes Federais de Ensino;

- Deflagracéo imediata das eleigbes nos Institutos que passaram pelos 5 anos de implan-

tac@o previstos no Decreto 6986;

- Admiss&o Automatica dos Titulos do Mercosul (conforme decreto do Senado e da Presi-

déncia da Republica), bem como dos demais titulos do exterior conforme a sua legislacdo

especifica;

8. Contra a Precarizagdo da Rede Federal de Ensino, e por uma expansio responsa-
vel e de qualidade - N&o temos qualquer discordancia na ampliagdo da Rede Federal
de Ensino, mas entendemos como determinante para a abertura de novos Campi e Ins-
titutos Federais a formalizacéo de recursos financeiros e recursos humanos, e isso sem
trazer prejuizos para o que ja existe de estrutura, como vem ocorrendo hoje;

9. Carga Horaria:

» Ampliagao do regime de 30 horas semanais para os Técnicos Administrativos de

toda Rede, com critérios Gnicos (especificos) para toda Rede — No acordo de greve

construido e conforme ja dissemos em item anterior, ndo assinado devido a intransi-
géncia do Ministério do Planejamento, tivemos a indicacéo por parte do Ministério da

Educagéo. Entendemos com muito importante que seja adotado o Regime de 30 horas

em todos os Institutos Federais, inclusive ja tendo sido identificadas as inimeras vanta-

gens para o atendimento ao publico onde tal regime esta implantado;

Isonomia de tratamento dos Docentes das Universidades com os Docentes da

EBTT - Com a implantacéo dos Institutos Federais, e consequentemente com a ampli-

agéo do ensino superior, pesquisa e extensdo nas nossas instituicdes, é preciso que se

reveja o projeto de carga horaria dos docentes do EBTT, que atuam na area de pesqui-
sa e extens&o, mas que continuam tendo tratamento de quem atua somente na sala de
aula do 1° e 2° graus. Além de isonémica, esta questéo prevé também a aplicagdo do
projeto institucional viavel e compativel com os direitos trabalhistas desses profissio-

Y

SCS - QD 02 ENT. 22 BL.”C” ED. SERRA DOURADA SLS.109/110 — CEP 70.300-902 — BRASILIA/DF
FONES: (061) 2192-4050 — FAX: 2192-4095 E-MAIL: dn@sinasefe.org.br
HOME PAGE: http//: www.sinasefe.org.br



: ©».  SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

SINASEFE Fundado em 11 /11/ 1988 — CGC 03.658.820/0001-63 LG LIl L gl vt e s

nais. Hoje a carga horéria inadequada tem impedido que estes projetos sejam tratados
de maneira séria pelas instituigdes;

> Contra o Ponto Eletrénico e Ndo ao Ponto Docente — Somos totalmente contréarios a
forma de controle eletrénico do ponto dos TAEs e dos Docentes, por entendermos que
inclusive sdo gastos desnecessarios que poderiam ser evitados, com a aplicagdo des-
ses recursos em acgdes importantes da nossa rede. Além do fato de que exigimos o
mesmo tratamento do ponto docente praticado nas universidades. N&o ha justificativa
plausivel para este tratamento diferenciado.

Enfim, esperamos que este Ministério, representando o governo Dilma, assim como o
Ministério do Planejamento, que também estara recebendo cépia desse oficio, inicie e promo-
va a abertura de mesa de negociagdo com o nosso Sindicato Nacional para tratar das ques-
tdes Especificas, como aguardamos que a mesa geral dos servidores possa ser pautada e
agendada, a fim de que possa atender as demandas e reivindicagdes apresentadas por inu-
meras vezes para este e para os governos anteriores do Partido dos Trabalhadores.

Coordenador Geral do SINASEFE

Excelentissimo Senhor Ministro da Educacéao

José Henrique Paim

Ministério da Educacao

Esplanada dos Ministérios — Bloco L — Gabinete do Ministro.
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